
Antidiskriminierungsleitfaden 
 

Bei Diskriminierung von Menschen auf Grund von Alter, Aussehen, Beeinträchtigung, 
sozialer Herkunft, ethnischer Zugehörigkeit, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung, 
Geschlecht und Geschlechtsidentität greift der Antidiskriminierungsleitfaden der GMSmO 
Kellinghusen. 

Formen der Diskriminierung: 

• Direkte diskriminierende Beleidigung/ Beschimpfung sowohl in schriftlicher als auch in 
mündlicher Form 

• Einschüchterung, Anfeindung, Erniedrigung, Entwürdigung, ausgrenzendes Verhalten 

• Schmierereien 

• Verbotene Kleidungsstücke und Symbole, Äußerung von Parolen 

• Bedrohung, Gewaltandrohung sowohl in schriftlicher als auch in mündlicher Form 

• Gewaltausübung 

• Mitläufer/ Nebenbeisteher machen sich zu Mittätern 

• Verweigerung schulischer Projekte gegen Rassismus und Diskriminierung 

 

Handlungsstufen 

Stufe 1 • Gespräch mit der Klassenlehrkraft 

• Pädagogische Aufgabe 

Stufe 2 • Gespräch mit Klassenlehrkraft, evtl. Schulleitung, evtl. 
Jugendschutzbeauftragter der Polizei 

• Missbilligung ,,Diskriminierendes Verhalten“ 

Stufe 3 • Suspendierung zur Aufrechterhaltung des Schulfriedens nach § 25 
Absatz 7 des Schulgesetzes 

• Elterngespräch mit SL und KL 

• Evtl. Klassenkonferenz und Ordnungsmaßnahme  

Stufe 4 • Suspendierung zur Aufrechterhaltung des Schulfriedens nach § 25 
Absatz 7 des Schulgesetzes 

• Elterngespräch mit SL und KL 

• Klassenkonferenz wird einberufen, Ordnungsmaßnahme festgelegt 

• Ggfs. Einschaltung des Staatsschutzes mit Anzeige durch SL 

➢ Bei besonderer Härte können Stufe 1 und 2 übersprungen werden. 

 


